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HƯỚNG DẪN 
Thực hiện Đề án “Tuyên truyền và nhân rộng gương điển hình tiên tiên  

giai đoạn 2022 -2025” của Thủ tướng Chính phủ 

 

Thực hiện Quyết định số 1526/QĐ-TTg ngày 09/12/2022 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Đề án “Tuyên truyền gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2022 

– 2025”, Bộ Giao thông vận tải hướng dẫn công tác tuyên truyền và nhân rộng gương 

điển hình tiến tiến giai đoạn 2022 - 2025 với các nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Quán triệt, triển khai kịp thời chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng với trọng tâm là phát hiện, tuyên truyền, 

phổ biến, nhân rộng điển hình tiến tiến nhằm tạo sự lan tỏa gương người tốt, việc tốt, 

tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, góp phần tạo động lực, động viên, khuyến khích, 

cổ vũ các tập thể, cá nhân học tập điển hình tiên tiến, vươn lên hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của ngành Giao thông vận tải. 

2. Yêu cầu 

a) Các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Giao thông vận tải chủ động, tích cực phát 

hiện, xây dựng, lựa chọn những điển hình tiên tiến và hình thức tuyên truyền phù 

hợp với thực tiễn của cơ quan, đơn vị và gắn với các ngày lễ, kỷ niệm trọng đại của 

đất nước, của ngành giao thông vận tải, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả. 

b) Phát huy vai trò của các cơ quan thông tin, báo chí và truyền thông trong 

việc phát hiện, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến. Thông qua các phong trào 

thi đua, các cuộc vận động, phát hiện các điển  hình tiên tiến để bồi dưỡng, nhân 

rộng, đảm bảo bám sát cơ sở, phát hiện và tôn vinh kịp thời. 

c) Thời gian thực hiện từ năm 2022 đến năm 2025. 

II. NHIỆM VỤ 

1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tăng cường sự chỉ đạo của cấp ủy 

Đảng và chính quyền về công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng 

điển hình tiên tiến 

a) Cấp ủy, chính quyền và người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp trực 

tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả của công tác thi đua, khen 

thưởng và công tác tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng điển hình tiên tiến theo Chỉ thị 

số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, 

khen thưởng và Công văn số 7808/BGTVT-TCCB ngày 30/6/2014 của Bộ Giao 

thông vận tải về việc triển khai Chỉ thị số 34-CT/TW. 
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b) Cơ quan làm công tác thi đua, khen thưởng phối hợp với các tổ chức đoàn 

thể, nhất là Công đoàn Giao thông vận tải Việt Nam, các cơ quan truyền thông, báo 

chí trong công tác phát hiện, bồi dưỡng, tuyên tryền nâng cao nhận thức về vai trò, 

ý nghĩa của các phong trào thi đua và nhân rộng gương điển hình tiên tiến.   

2. Chủ động, tích cực phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, điển hình tiên tiến  

a) Đối với điển hình tiên tiến cơ sở: Trên cơ sở xác định nhân tố mới, các cơ 

quan, đơn vị cần bồi dưỡng, tạo điều kiện hỗ trợ về vất chất, tinh thần để xây dựng 

các nhân tố mới phát huy hết khả năng, sáng tạo, đồng thời có biện pháp cụ thể khắc 

phục những mặt tồn tại, hạn chế để từng bước hoàn thiện, phát triển để trở thành điển 

hình tiên tiến. 

b) Đối với những điển hình tiên tiến được Bộ công nhận và tuyên dương, các 

cơ quan, đơn vị cần tiếp tục theo dõi, tạo môi trường thuận lợi, trực tiếp hỗ trợ để   

điển hình tiên tiến tiếp tục phát huy khả năng và sức sáng tạo. Đồng thời, cần động 

viên, khích lệ, tạo điều kiện cho các điển hình phấn đấu trở thành điển hình tiên tiến 

xuất sắc toàn quốc. 

3. Đổi mới nội dung, hình thức, phương thức phổ biến, tuyên truyền điển 

hình tiên tiến 

a) Các cơ quan thông tin, báo chí và truyền thông phải xác định việc tuyên 

truyền, phổ biến các phong trào thi đua yêu nước, các gương điển hình tiên tiến là 

nhiệm vụ quan trọng trong các hoạt động tuyên truyền. Chủ động, tích cực phối hợp 

với Công đoàn Giao thông vận tải Việt Nam, Đoàn Thanh niên Công sản Hồ Chí 

Minh, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các cấp để tuyên truyền, cổ vũ các phong 

trào thi đua yêu nước, các điển hình mới, nhân tố mới trong các phong trào thi đua. 

b) Đa dạng các hình thức tuyên truyền về điền hình tiên tiến, gương người tốt, 

việc tốt nhằm phổ cập rộng rãi, tạo khí thế thi đua sôi nổi, góp phần đẩy lùi các  biểu 

hiện tiêu cực. 

- Mở chuyên trang, chuyên mục, tăng thời lượng tuyên truyền, phổ biến các 

điển hình tiên tiên, các tập thể, cá nhân được khen thưởng trên báo, tạp chí, Công 

thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị và của Bộ. 

- Tổ chức để điển hình tiên tiến tiêu biểu giao lưu, trao đổi, truyền đạt kinh 

nghiệm, cách làm mới, sáng tạo, hiệu quả trong thực hiện phong trào thi đua. Tùy 

từng điều kiện cụ thể tổ chức 01 lần/năm bằng các hình thức hoặc lồng ghép các hội 

nghị sơ kết, tổng kết để biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến. 

- Tổ chức cuộc thi viết, làm phóng sự về điển hình tiên tiến, mô hình mới, 

gương người tốt, việc tốt tiêu biểu trên các lĩnh vực. 

- Phát hành ấn phẩm tuyên truyền điển hình tiên tiến (có thể bằng hình thức 

điện tử) trong cơ quan, đơn vị. 

- Tận dụng Internet, nền tảng số để đa dạng hóa, hiện đại hóa phương thức 

tuyên truyền. 

c) Cơ quan làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp tiếp tục phối hợp với 

các cơ quan thông tin truyền thông, tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp để phát hiện, 
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nhân rộng gương điển hình tiên tiến; là đầu mối tổng hợp, cung cấp thông tin về các 

điển hình tiên tiến. 

4. Tăng cường công tác phát hiện để khen thưởng và trình cấp trên khen 

thưởng kịp thời các điển hình tiên tiến tiêu biểu. Quan tâm tuyên dương, khen thưởng 

thành tích đột xuất, khen thưởng chuyên đề, đặc biệt khen thưởng đối với các tập 

thể, cá nhân được phát hiện thông qua các phong trào thi đua yêu nước. 

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát: Người đứng đầu các cơ quan, đơn 

vị phân công cụ thể trách nhiệm của các thành viên Hội đồng để thực hiện công tác 

kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen thưởng, các phong trào thi đua và công tác 

xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến tại đơn vị. 

6. Nâng cao chất lượng cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng, cán bộ tuyên 

truyền:  

a) Bố trí đội ngũ công chức, viên chức có phẩm chất đạo đức, năng lực thực 

tiễn, trình độ, tâm huyết, nhiệt tình và trách nhiệm; có năng lực tham mưu, hoạch 

định, tổ chức phong trào thi đua, đáp ứng yêu cầu công tác thi đua, khen thưởng. 

b) Cử nhân sự làm công tác thi đua, khen thưởng tham gia đầy đủ các tập huấn 

nghiệp vụ do Bộ Nội vụ tổ chức.   

 III. ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

1. Đối tượng: Là tập thể, cá nhân thuộc các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Giao 

thông vận tải có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong lao động, sản xuất, học tập, công 

tác; có sáng tạo, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, phương pháp quản lý, ứng dụng khoa 

học kỹ thuật công nghệ cao... là nhân tố nổi trội, dẫn đầu các phong trào thi đua, 

gương người tốt, việc tốt, được tập thể thừa nhận và nêu gương. 

2. Tiêu chuẩn: 

a) Đối với tập thể 

Tập thể có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong số những tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau đây: 

- Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước do Bộ, cơ quan, đơn 

vị phát động với nhiều nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả. 

- Chăm lo đời sống của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và tích 

cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện, các hoạt động xã hội. 

- Là tập thể đạt được một trong các tiêu chuẩn sau: 

+ Tập thể tiêu biểu dẫn đầu trong ít nhất 01 phong trào thi đua do Bộ Giao 

thông vận tải hoặc Thủ tướng Chính phủ phát động, đặc biệt là Phong trào “Đẩy mạnh 

phát triển kết cấu hạ tầng giao thông đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí giai đoạn 2022 - 2030” và Phong trào “Đẩy mạnh tiến độ thực hiện, giải 

ngân kế hoạch vốn đầu tư công”. 

+ Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua hàng năm trong thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị được giao. 
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+ Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp công tác, áp dụng công nghệ mới 

để tạo được sự chuyển biến rõ nét, tăng năng suất, chất lượng, hiệu quả trong thực 

hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị.  

- Không có cá nhân thuộc đơn vị quản lý trực tiếp bị kỷ luật từ hình thức khiển 

trách trở lên. 

b) Đối với cá nhân 

Cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong số những cá nhân đạt các tiêu 

chuẩn sau đây: 

- Chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; là tấm gương tiêu biểu về ý chí rèn luyện, phấn đấu, gương mẫu đi đầu 

trong học tập, lao động, công tác, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao tại 

đơn vị. 

- Tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động xã hội, từ 

thiện do Bộ, cơ quan, đơn vị phát động. 

- Đạt được một trong các tiêu chuẩn sau: 

+ Có hành động và việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả trong rèn luyện, tu 

dưỡng đạo đức, thực hành tiết kiệm, phòng chống lãng phí, phòng chống tham nhũng; 

đóng góp tích cực, rõ nét vào hiệu quả triển khai thực hiện các nhiệm vụ của cơ quan, 

đơn vị; 

+ Có sáng kiến, giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả thiết thực cho cơ quan, 

đơn vị hoặc ngành giao thông vận tải. 

+ Là nhân tố nổi trội, tiêu biểu, dẫn đầu các phong trào thi đua do Bộ, cơ quan, 

đơn vị tổ chức. 

3. Trên cơ sở tiêu chuẩn chung, các cơ quan, đơn vị xây dựng các tiêu chí phù 

hợp đối với điển hình tiên tiến tại cơ quan, đơn vị mình. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Vụ Tổ chức cán bộ 

 a) Tổng hợp, giới thiệu điển hình tiên tiến của các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ 

cho các cơ quan thông tin truyền thông (để các cơ quan thông tin truyền thông xây 

dựng phim, chương trình về gương điển hình tiên tiến). 

b) Tham mưu tổ chức biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến nhân các dịp: 

 - Hội nghị điển hình tiên tiến toàn quốc vào năm 2023 nhân dịp Kỷ niệm 75 

năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 – 

11/6/2023); 

- Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc vào năm 2025; 

- Hội nghị sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ và 

Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải phát động. 

 c) Thẩm định, đề xuất khen thưởng cho các tập thể, cá nhân là điển hình tiên 

tiến tiêu biểu theo quy định hiện hành. 
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2. Văn phòng Bộ: Chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức 

tuyên truyền về các gương điển hình tiên tiến, các cá nhân, tập thể được khen thưởng 

cấp Bộ, cấp Nhà nước (tổ chức tuyên truyền bằng nhiều hình thức như xây dựng 

phim, chương trình, hình ảnh…). 

3. Báo Giao thông, Tạp chí Giao thông vận tải, Trung tâm Công nghệ 

thông tin: tăng thời lượng, mở chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền, giới thiệu về 

các phong trào thi đua yêu nước, các điển hình tiên tiến để biểu dương, tôn vinh, nhân 

rộng, tạo sự lan tỏa trong toàn Ngành và toàn xã hội (như xây dựng phim, chương 

trình, hình ảnh…). 

4. Các cơ quan, đơn vị: xây dựng tiêu chí cụ thể để triển khai thực hiện hiệu 

quả và thường xuyên tổ chức tôn vinh, giới thiệu, thi đua cùng điển hình tiên tiến 

bằng nhiều hình thức phù hợp, đa dạng, gắn thi đua với thực hiện tốt các nhiệm vụ 

được giao: 

 a) Mỗi cơ quan, đơn vị có ít nhất 01 điển hình tập thể, cá nhân tiêu biểu được 

phổ biến, nhân rộng. Giới thiệu điển hình tiên tiến tiêu biểu nội bật về Bộ Giao thông 

vận tải (qua Vụ Tổ chức cán bộ); phối hợp với Công đoàn Giao thông vận tải Việt 

Nam, lựa chọn các điển hình tiên tiến tổ chức tôn vinh tại Hội nghị biểu dương công 

nhân lao động ngành Giao thông vận tải hàng năm để tuyên truyền và giới thiệu tuyên 

truyền toàn quốc  

 b) Biểu dương, khen thưởng theo thẩm quyền và trình cấp trên khen thưởng 

các điển hình tiên tiến. 

 c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác xây dựng, nhân rộng, tuyên truyền 

điển hình tiên tiến tại các cơ quan, đơn vị mình. 

 d) Định kỳ hàng năm báo cáo tình hình triển khai thực hiện về Bộ Giao thông 

vận tải (qua Vụ Tổ chức cán bộ) để tổng hợp, báo cáo theo quy định 

5. Đề nghị Công đoàn Giao thông vận tải Việt Nam phối hợp với Báo Giao 

thông, Tạp chí Giao thông vận tải, Trung tâm Công nghệ thông tin và các cơ quan, 

đơn vị liên quan tuyên truyền, phổ biến và tổ chức thực hiện các nội dung trên./. 

 

Nơi nhận: 

- Hội đồng TĐKT Trung ương; 

- Ban TĐKT Trung ương thuộc BNV; 

- Bộ trưởng (b/c); 

- Các thành viên Hội đồng TĐKT Bộ; 

- Đảng ủy Bộ GTVT; 

- Công đoàn GTVT VN;  

- Các đơn vị trực thuộc Bộ;  

- Lưu: VT, TCCB (VN).  

 

KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG 

 

 

 

 

 
 

Nguyễn Danh Huy 
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